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1. PREMESSA

La  Provincia  di  Milano  promuove  interventi  finalizzati  a  favorire  la  stabilità  occupazionale,

realizzando politiche pubbliche  volte a contrastare la perdita di posti di lavoro. 

La realizzazione di tali azioni risulta prioritaria per la qualità della vita delle famiglie  tanto che, sia

a  livello  nazionale  che  a  livello  regionale,  sono  state  avviate   iniziative,  volte  a  favorire  il

radicamento  e lo scambio di buone prassi.

Il legislatore tra le diverse tipologie di ammortizzatori sociali, ha previsto  specifici strumenti come i

contratti di solidarietà  difensivi  ed espansivi. I primi  consentono di ridurre l'orario di lavoro dei

lavoratori al fine di evitare riduzioni di personale, mentre i contratti espansivi hanno lo scopo di

incrementare l'occupazione mediante la riduzione  dell'orario di lavoro. La normativa sui contratti

di  solidarietà  si  applica  sia  alle  aziende  che  rientrano  nel  campo  di  applicazione  della  Cassa

Integrazione  Guadagni  Straordinaria  (  art.  1,  L.  863/84),  sia  a  quelle  che  non  rientrano  nella

disciplina della CIGS ( art. 5, L. 236/93) nonché alle aziende artigiane.

L'atto  negoziale  del  28/02/2012  stipulato  con  Regione  Lombardia,  prevede  tra  gli  ambiti  di

intervento ( Asse A –  Scheda 7 –), la sperimentazione di interventi a sostegno alla diffusione dei

contratti di solidarietà.

La  Provincia di Milano, in linea con il Protocollo d'intesa sottoscritto con le Associazioni dei datori

di lavoro e le OO.SS dei lavoratori in data 28/02/2014,  vuole  contribuire alla  valorizzazione del

capitale umano  presente nelle aziende del territorio e contrastare la dispersione di tale risorsa

finanziando,  azioni in grado di sostenere e incrementare l'occupazione attraverso la diffusione tra i

datori di lavoro dei contratti di solidarietà. 

2. OBIETTIVI

Nell'ambito  dell'Atto  negoziale  e  del  Protocollo  d'intesa,  richiamati  in  premessa,  si  intende

incentivare in via sperimentale l'utilizzo dei contratti di solidarietà al fine di creare le condizioni per

lo sviluppo e la continuità  dell’attività di tutti i datori del lavoro  presenti sul territorio provinciale,

individuando come target di riferimento prioritario le micro e piccole imprese, anche artigiane.
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3. BENEFICIARI

Al contributo possono accedere tutti i datori di lavoro con sede operativa in Provincia di Milano

che siano interessati alla stipulazione di un contratto di solidarietà, con particolare riferimento alle

micro  e  piccole  imprese  anche  artigiane,  nonché  tutti  i  dipendenti  (con  contratto  a  tempo

indeterminato, determinato e di apprendistato) dei datori di lavoro di cui sopra  con esclusione dei

dirigenti. Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo parziale è possibile l'applicazione

del contratto di solidarietà alla condizione  che il part-time sia di carattere strutturale  e risulti da

precedente   esigenza  dell'impresa  per  l'ottimale  organizzazione  produttiva.  In  questo  caso  il

contributo verrà riproporzionato in base all'orario di  lavoro del lavoratore.

Il contributo dovrà essere versato al datore di lavoro che, a sua volta, lo inoltrerà al lavoratore

interessato dalla riduzione oraria a seguito di  sottoscrizione di un contratto di solidarietà.

4. REQUISITI

I datori di lavoro dovranno:

- avere sede  operativa in Provincia di Milano;

- aver stipulato l'accordo sindacale per l'applicazione del contratto di solidarietà, il  quale dovrà

avere i contenuti previsti dalla normativa vigente;

-  aver sottoscritto il contratto di solidarietà con decorrenza dal 1/04/2014;

- essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali/assicurativi dei dipendenti;

-  non  trovarsi  in  stato  di  liquidazione  o  scioglimento   e  non  essere  sottoposte  a  procedure

concorsuali;

- rispettare le norme sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

-  rispettare integralmente i CCNL applicati e i contratti collettivi aziendali e/o territoriali;

- essere in regola,  laddove previsti dalla normativa,  con gli obblighi di assunzione di soggetti con

disabilità ai sensi della L. 68/1999;

-  non trovarsi in alcuna condizione che precluda la partecipazione a contributi pubblici ai sensi

delle vigenti normative antimafia;

-  non essere sottoposto a misure giudiziarie o amministrative che limitano la possibilità giuridica di

contrattare con la Pubblica amministrazione. 
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5. DOTAZIONE FINANZIARIA

Le risorse finanziarie disponibili per il presente Avviso Pubblico sono pari complessivamente a €

100.000 ( centomila euro). 

Con successivi atti  la Provincia di Milano, a suo insindacabile giudizio ,  se esaurite le risorse, potrà

rifinanziare l'intervento con ulteriori stanziamenti.

I contributi previsti non si configurano come “ Aiuti di Stato” in regime di “ de Minimis” ai sensi del

Reg. CE n.  1998/2006 pubblicato sulla  GUCE n.  379 del  28/12/2006,  in  quanto il  contributo è

rivolto al lavoratore.

6. COMITATO DI PILOTAGGIO

Al  fine  dello  svolgimento  dell'attività  istruttoria  sulle  domande  pervenute,  dell'ammissione,

nonché  del  relativo  monitoraggio   è  costituito  con  atto dirigenziale  un  Comitato  di  pilotaggio

composto dalle parti firmatarie del Protocollo di intesa. Il Comitato si riunisce al bisogno e non

oltre i due mesi, valuta le domande pervenute, redige formale graduatoria e attribuisce le risorse

disponibili  in  maniera coerente con quanto stabilito nel  Protocollo.  Conforma la  sua attività  ai

principi di trasparenza, imparzialità, economicità, pubblicità e parità di trattamento; inoltre opera

attraverso la redazione di verbali, che verranno approvati con atto dirigenziale, nei quali saranno

indicate le domande ammesse e non  al contributo.

Il  Comitato  potrà  richiedere  integrazioni  che  dovranno  pervenire  entro  il  termine  perentorio

indicato, in assenza la domanda verrà respinta.

7. TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al presente bando, dovranno pervenire a partire dall' 1 aprile 2014

e fino all'esaurimento delle risorse finanziarie previste e comunque non oltre il 31/12/2014. Ogni

datore di lavoro può beneficiare del contributo  con riferimento ad  un solo accordo collettivo

sindacale concluso sull'utilizzo dei contratti di solidarietà.   

I  datori  di  lavoro  che  intendono  richiedere  il  contributo  dovranno  presentare  domanda  alla

Provincia di Milano. A riguardo si vedano le istruzione operative pubblicate.

Alla domanda dovrà essere allegato:

- l'accordo collettivo sindacale aziendale sull'utilizzo dei contratti di solidarietà;
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- la documentazione attestante l'autorizzazione ad utilizzare i contratti di solidarietà o in alternativa

la richiesta inoltrata al Ministero del Lavoro e alla bilateralità ove prevista.

8. ASSEGNAZIONE E LIQUIDAZIONE  DEL CONTRIBUTO 

Il contributo agli aventi diritto sarà assegnato, sulla base dell'ordine di arrivo delle domande  al

protocollo della Provincia di Milano e alle risultanze dell'attività istruttoria svolta dal Comitato; si

evidenzia che verrà data priorità alle micro e piccole imprese anche artigiane, così come stabilito

nel Protocollo di intesa sottoscritto. 

Successivamente  i  datori  di  lavoro  riceveranno  il  contributo  che   verseranno   al  lavoratore

interessato dalla  riduzione dell'orario di lavoro sulla base della stipulazione di un contratto di

solidarietà. 

Il contributo massimo erogabile per contratto di solidarietà  e per singolo lavoratore è pari ad €

100  mensili  per  un  massimo  di  12  mesi,  previsti  anche  in  caso  di  rinnovo  dei  contratti  di

solidarietà.  In  caso  di  lavoratore  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  parziale  il  contributo  sarà

riproporzionato. In caso di contratto a tempo determinato il contributo sarà pari alla durata dello

stesso, nel limite massimo di 12 mesi.

E' causa di esclusione non aver sottoscritto l'accordo sindacale sull'applicazione dei contratti di

solidarietà.

9. RINUNCE 

I datori di lavori, qualora intendano rinunciare all'agevolazione concessa, devono darne immediata

comunicazione al responsabile del procedimento , individuato ai sensi degli artt. 4 e 5 L. 241/1990

s.m.i.

10. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati dei quali la Provincia di Milano entra in possesso a seguito del presente bando saranno trattati

nel pieno rispetto del D. Lgs. 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”.

I  dati  raccolti  verranno  utilizzati  esclusivamente  nell'ambito  del  procedimento  amministrativo

attivato con il presente bando, nel rispetto della legge citata.
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Il  responsabile del trattamento è il Direttore del Settore Formazione e Lavoro della Provincia di

Milano.

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

L'unità organizzativa responsabile, ai sensi dell'art. 4 L. 241/90 s.m.i., dell'adozione del presente

Avviso Pubblico è il Settore Formazione e Lavoro. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art.

5  L.  241/90  s.m.i.  è  la  dr.ssa  Maria  Cristina  Pinoschi  –  02/77403023   -

segr.pinoschi@provincia.milano.it.

Per informazioni rivolgersi al dr. Carmine Fava   – 02/77404421- c.fava@provincia.milano.it

12. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Provincia di Milano si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di revocare, modificare o

annullare, in autotutela, il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse l'opportunità per ragioni

di  pubblico  interesse,  senza  che  per  questo  i  soggetti  richiedenti  possano  vantare  diritti  nei

confronti dell'Amministrazione Provinciale. 

Milano 21 marzo 2014

     Il Direttore del Settore Formazione e Lavoro

F.to dr.ssa Maria Cristina Pinoschi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e

rispettive norme collegate
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Area Sistema Produttivo, Lavoro e Welfare

Settore Formazione  E Lavoro

Decreto Dirigenziale

Raccolta Generale n.3277/2014 del 21/03/2014 Prot. n.64852/2014 del 21/03/2014

 Fasc.14.5 / 2012 / 7

Oggetto: Piano provinciale “Asse A - Talenti al lavoro” 2012-2014 CUP 

J42B12000070002. Approvazione dello schema di “Avviso pubblico per 

l'erogazione di incentivi al sostegno dei contratti di solidarietà" e 

contestuale nomina del comitato di pilotaggio.

Viste:

- la Legge regionale 28 settembre 2006 n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia";

- la Legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 "Norme sul sistema educativo di istruzione e 

formazione della Regione Lombardia" e successive modifiche e integrazioni;

- la Legge regionale 24 dicembre 2013 n. 21 "Misure a favore dei contratti e degli accordi 

sindacali di solidarietà";

Richiamate:

- l'Informativa di Giunta Provinciale n. 17/2012 del 13/03/2012 e la successiva Delibera di 

Giunta Provinciale n. 61/2013 del 26/02/2013 con la quale è stato ratificato l'atto negoziale tra 

la Provincia di Milano e la  Regione Lombardia sottoscritto in data 28/02/2012;

- il D.G.R. n. X/172 del 24/05/2013 avente ad oggetto: "Atto integrativo all'atto negoziale tra 

Regione Lombardia e Provincia di Milano sottoscritto il 28 febbraio 2012 in materia di 

programmazione e attribuzione di ulteriori ambiti di intervento relativi all'attuazione, 

monitoraggio e valutazione delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro (art. 6, 

comma 2, l.r. 19/2007 e art. 4, comma 1, l.r. n. 22/2006, d.g.r. 1891 del 22 giugno 2011)";

Preso atto che nell'atto negoziale sopra richiamato si prevede l'avvio delle attività inerenti il 

Piano Provinciale "Talenti al lavoro";

Considerato che si è provveduto ad effettuare la registrazione del Piano Provinciale "Talenti 

al lavoro" sul Sistema Codice Unico di Progetto (CUP) e che risulta attribuito il n. 

J42B12000070002;



Premesso che gli effetti prodotti dall'attuale crisi economica hanno determinato la perdita di 

numerosi posti di lavoro e che è necessario incoraggiare azioni, anche sperimentali,  in grado 

di sostenere e incrementare l'occupazione sul territorio provinciale;

Rilevato che  la Provincia di Milano, in linea con il Protocollo d'intesa sottoscritto con le 

Associazioni dei datori di lavoro e le OO.SS dei lavoratori in data 28/02/2014, vuole 

contribuire alla valorizzazione del capitale umano presente nelle aziende del territorio e 

contrastare la dispersione  di tale risorsa finanziando azioni in grado di sostenere e 

incrementare l'occupazione attraverso la diffusione tra i datori di lavoro dei contratti di 

solidarietà;

Visto lo schema di "Avviso pubblico per l'erogazione di incentivi al sostegno dei contratti di 

solidarietà", le istruzioni operative, la domanda di partecipazione e la domanda di 

liquidazione, Allegati al presente atto e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;

Cosiderato che il punto 6 del suddetto Avviso prevede, in linea con quanto stabilito nel 

Protocollo d'intesa firmato in data 28/02/2014, la nomina con atto dirigenziale di un Comitato 

di pilotaggio composto dalle parti firmatarie del Protocollo che dovrà valutare le domande 

pervenute, redigere formale graduatoria e attribuire le risorse disponibili e che  conformerà la 

propria attività ai principi di trasparenza, imparzialità, economicità, pubblicità e parità di 

trattamento;

Ritenuto di  nominare il Comitato contestualmente all'approvazione dello schema dell'Avviso 

pubblico sulla base delle indicazioni fornite dai soggetti firmatari del Protocollo d'intesa;

Viste le comunicazioni pervenute con le quali le parti sociali hanno indicato i propri 

rappresentanti nel comitato, per i quali non è previsto alcun compenso;

Dato atto che le risorse finanziarie messe a disposizione con l'Avviso pubblico sopra citato 

sono pari ad € 100.000,00= e che si intendono utilizzare a tale scopo le risorse residue 

derivanti da: Legge 236/93 ed Apprendistato;

Vista la deliberazione di Giunta provinciale Rep. Gen. n. 16/2014 del 28/01/2014, atti 

12546/5.4/2014/7, che ha approvato gli indirizzi per la gestione in esercizio provvisorio 2014;

Dato atto che all'interno degli "indirizzi per la gestione in esercizio provvisorio 2014" sono 

dettagliati gli obiettivi dei Centri di Responsabilità dell'Ente tra i quali è previsto - con 

riferimento al Centro di Responsabilità ST089 Settore Formazione e Lavoro - l'obiettivo n. 

13726 volto alla realizzazione di misure/interventi oggetto di atto negoziale sottoscritto dalla 

Regione Lombardia e dalla Provincia di Milano;

Atteso che il presente atto non comporta impegno di spesa;

Dato atto che il responsabile del presente procedimento e dell'istruttoria ai sensi della Legge 

241/90 e s.m.i. è il Direttore del Settore Formazione e Lavoro Dr.ssa Maria Cristina Pinoschi;

Richiamati:

- gli artt. 57 e 59 dello Statuto della Provincia di Milano in materia di "Posizioni Dirigenziali" 



e di "Responsabilità dei Dirigenti" e gli artt. 32 e 33 del Testo Unificato del Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 

267/2000;

- l'art. 11 comma 5 del Regolamento sul sistema dei controlli interni della Provincia di 

Milano;

Attesa la propria competenza ai sensi dell'articolo 107 del T.U.E.L. (funzioni e responsabilità 

della dirigenza);

Nell'esprimere la regolarità tecnica del provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.

DECRETA

Richiamate integralmente le premesse

1. di approvare lo schema di "Avviso pubblico per per l'erogazione di incentivi al sostegno 

dei contratti di solidarietà", le istruzioni operative, la domanda di partecipazione e la domanda 

di liquidazione, Allegati al presente atto e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;

2. di nominare come menbri del Comitato pilotaggio:

- per l'Unione Confcommercio Milano -  Paolo Pagaria;

- per la Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della PMI Milano - Maria Romeo;

- per la Confartigianato Imprese della Provincia di Milano - Matteo Torretta;

- per CLAAI - Unione Artigiani della Provincia di Milano - Pasquale Maiocco;

- per Confapi Industria - Matteo Carbonera;

- CGIL Metropolitana Milano - Antonio Verona;

- CISL Milano Metropoli - Valentina Sgambeterra;

- UIL Milano e Lombardia - Michela Rusciano;

- per la Provincia di Milano - Maria Cristina Pinoschi - Carmine Diego Fava;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

3. di rendere pubblico l'avviso pubblico e i suoi allegati mediante sua pubblicazione sul sito 

ufficiale della Provincia di Milano all'indirizzo http://www.provincia.milano.it/lavoro;

4. di rendere pubblico il presente atto mediante pubblicazione all'Albo Pretorio della 

Provincia di Milano;

5. di dare atto che il responsabile del presente procedimento e dell'istruttoria ai sensi della 

Legge 241/90 e s.m.i. è il Direttore del Settore Formazione e Lavoro - Dr.ssa Maria Cristina 

Pinoschi.

Il Direttore del Settore

Formazione e Lavoro

Dr.ssa Maria Cristina Pinoschi



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 

82/2005 e rispettive norme collegate.

Pratica trattata da  Carmine Fava  
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