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Iscrizione Enasarco dei collaboratori dei mediatori creditizi n. 18 — 31 marzo 2014

|APPRENDISTATO

r~ FORMAZIONE

Le Linee guida Stato-Regioni sulla formazione di base e n. 12 — 3 marzo 2014
trasversale nell'apprendistato professionalizzante

r— PARERE DI CONFORMITA’
Calendario riunioni della Commissione Paritetica Apprendistato n. 18 — 31 marzo 2014
Calendario riunioni della Commissione Paritetica Apprendistato n. 23 — 14 aprile 2014
r— VARIE

Dedicato all'apprendistato il Rapporto annuale sul mercato del n. 6 — 27 gennaio 2014
lavoro di Confcommercio

ASSUNZIONI AGEVOLATE
Ampliati i requisiti per fruire degli incentivi per la stabilizzazione n. 7 — 3 febbraio 2014
di under 35

Prorogate per I'anno 2012 le agevolazioni per l'assunzione di n. 10 — 24 febbraio 2014
disoccupati
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Incentivi per i lavoratori licenziati da imprese che occupano n. 14 — 17 marzo 2014
anche meno di 15 dipendenti (c.d. piccola mobilita)

BONUS FISCALE

Bonus 80 euro: le istruzioni per la riduzione del cuneo fiscale n. 26 — 30 aprile 2014
Istituito il codice tributo per il recupero del bonus di 80 euro n. 29 — 12 maggio 2014
I chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate sulla riduzione del cuneo  n. 30 — 14 maggio 2014
fiscale per i lavoratori dipendenti

||CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA, DISOCCUPAZIONE,
SOLIDARIETA

=~ AMMORTIZZATORI IN DEROGA
Firmato l'accordo di proroga degli ammortizzatori sociali in n. 19 — 1 aprile 2014
deroga per il II° trimestre 2014
Definiti gli allegati all’Accordo Quadro Ammortizzatori in deroga n. 21 — 7 aprile 2014

IT trimestre 2014

= CONTRATTI DI SOLIDARIETA’

Incremento del 10% del trattamento di integrazione salariale per n. 14 — 17 marzo 2014
i contratti di solidarieta

Provincia di Milano — Incentivi per i contratti di solidarieta n. 16 — 25 marzo 2014
r— LISTE DI MOBILITA’
Assunzione di lavoratori licenziati da soggetti che non esercitino n. 12 — 3 marzo 2014

attivita d'impresa

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
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Pluriefficacia delle comunicazioni obbligatorie n. 29 — 12 maggio 2014
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COMUNE DI MILANO

Giovedi 6 febbraio 2014 la prima edizione della “Giornata del n. 3 — 14 gennaio 2014
Lavoro Agile”
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# CONVEGNI, SEMINARI, INIZIATIVE

Seminario “Modelli di organizzazione e gestione del rischio per la n. 5 - 20 gennaio 2014
salute e sicurezza sul lavoro: vantaggi e incentivi”

Convegno di studio: Salute e Sicurezza nel decreto del Fare n. 8 — 10 febbraio 2014
Sportello Intrastat con cadenza mensile: riduzione tariffa anno n. 12 — 3 marzo 2014

2014

La Giornata del Lavoro Agile: risultati e prospettive n. 18 — 31 marzo 2014

conrésiercd | DAL SISTEMA CONFCOMMERCIO

Dedicato all'apprendistato il Rapporto annuale sul mercato del n. 6 — 27 gennaio 2014
lavoro di Confcommercio

DAL SISTEMA UNIONE CONFCOMMERCIO MILANO - LODI -
MONZA E BRIANZA

Corsi di formazione per le aziende associate n. 13 - 10 marzo 2014
Corsi di formazione gratuiti per le aziende associate n. 29 — 12 maggio 2014

FORMAZIONE FINANZIATA

Corsi di formazione finanziati per le aziende della provincia di n. 6 — 27 gennaio 2014
Milano

Nuove opportunita formative dal Fondo Forte n. 25 — 23 aprile 2014
Fondo For.Te: risorse CIA (Conto Individuale Aziendale) n. 28 — 5 maggio 2014

U112 | FOR.TE.

Nuove opportunita formative dal Fondo Forte n. 25 — 23 aprile 2014
Risorse CIA (Conto Individuale Aziendale) n. 28 — 5 maggio 2014
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GUIDE OPERATIVE

Le comunicazioni relative all’utilizzo del lavoro somministrato

n. 4 — 17 gennaio 2014

Le principali novita della riforma del mercato del lavoro:
aggiornata la Guida con le novita della legge di Stabilita 2014

n. 11 — 28 febbraio 2014

Il Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile

n. 20 — 2 aprile 2014

INAIL

Rinviati i termini per I'autoliquidazione 2013/2014

n. 6 — 27 gennaio 2014

Riduzioni premi assicurativi

n. 10 — 24 febbraio 2014

Servizi telematici e guida all’autoliquidazione

n. 23 — 14 aprile 2014

Presentazione del modello OT 24 per la riduzione del premio per
prevenzione

n. 7 — 3 febbraio 2014

Denuncia retribuzioni presunte per I'anno 2014

n. 8 — 10 febbraio 2014

Le retribuzioni convenzionali per il calcolo dei premi Inail dei
lavoratori italiani all'estero

n. 8 — 10 febbraio 2014

Riduzioni premi assicurativi

n. 10 — 24 febbraio 2014

Obbligo assicurativo dei tirocinanti e determinazione del premio

n. 13— 10 marzo 2014

Riduzione dei premi Inail

n. 18 — 31 marzo 2014

Minimali per I'anno 2014

n. 18 — 31 marzo 2014

Riduzione dei premi Inail

n. 29 — 12 maggio 2014

Invio domande bando ISI 2013

n. 28 — 5 maggio 2014

Comunicazione nominativi Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

n. 9 — 17 febbraio 2014

L'elaborazione del DUVRI

n. 14 — 17 marzo 2014

Utilizzo esclusivo dei servizi telematici dell'Inail

comunicazioni con le imprese

per le

n. 5 - 20 gennaio 2014
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Determinazione per I'anno 2014 delle retribuzioni convenzionali n. 6 — 27 gennaio 2014
per i lavoratori all'estero in Paesi non legati all'ltalia da accordi
in materia di sicurezza sociale

1l riepilogo della contribuzione aziendale per I'anno 2014 n. 7 — 3 febbraio 2014

I minimali e massimali Inps di retribuzione per I'anno 2014 n. 8 — 10 febbraio 2014

Chiarimenti Inps sulle novita introdotte dal Jobs Act sui tempi n. 25 — 23 aprile 2014
determinati

Assunzione di lavoratori licenziati da soggetti che non esercitino n. 12 — 3 marzo 2014
attivita d'impresa

Incentivi per i lavoratori licenziati da imprese che occupano n. 14— 17 marzo 2014
anche meno di 15 dipendenti (c.d. piccola mobilita)

Nuovi importi per mobilita, indennita di disoccupazione ASpl e n. 7 — 3 febbraio 2014
Mini ASpI, trattamenti di integrazione salariale
Esodo anticipato lavoratori prossimi al pensionamento n. 7 — 3 febbraio 2014

Incremento del 10% del trattamento di integrazione salariale per n. 14 — 17 marzo 2014
i contratti di solidarieta

Accordi di sicurezza sociale con la Francia: nuova modulistica n. 15 - 24 marzo 2014

Limiti di reddito per i periodi ulteriori di congedo parentale e per n. 18 — 31 marzo 2014
i periodi di congedo per i familiari portatori di handicap

Pluriefficacia delle comunicazioni obbligatorie n. 29 — 12 maggio 2014

| IRPEF

Bonus 80 euro: le istruzioni per la riduzione del cuneo fiscale n. 26 — 30 aprile 2014

Istituito il codice tributo per il recupero del bonus di 80 euro n. 29 — 12 maggio 2014

I chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate sulla riduzione del cuneo  n. 30 — 14 maggio 2014
fiscale per i lavoratori dipendenti

Disponibili i modelli CUD e 770 n. 8 — 10 febbraio 2014
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Indice ISTAT dicembre 2013

n. 5 — 20 gennaio 2014

Indice ISTAT gennaio 2014

n. 10 — 24 febbraio 2014

Indice ISTAT febbraio 2014

n. 14 — 17 marzo 2014

Indice ISTAT marzo 2014

n. 23 — 14 aprile 2014

JOBS ACT

Interventi per il mercato del lavoro — il JOBS ACT

n. 14 — 17 marzo 2014

Rilancio dell’occupazione: Jobs Act

n. 17 — 26 marzo 2014

Chiarimenti Inps sulle novita introdotte dal Jobs Act sui tempi
determinati

n. 25 — 23 aprile 2014

~
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LAVORATORI ANZIANI

Esodo anticipato lavoratori prossimi al pensionamento

n. 7 — 3 febbraio 2014

LAVORATORI DISABILI

Estesi gli incentivi per la mobilita casa-lavoro dei disabili

n. 7 — 3 febbraio 2014

La Provincia di Milano allarga i requisiti per gli incentivi
all'assunzione di lavoratori disabili “anziani”

n. 10 — 24 febbraio 2014

La Provincia di Milano allarga i requisiti per il sostegno del
telelavoro per disabili

n. 10 — 24 febbraio 2014

La Giornata dei Lavoratori con Disabilita

n. 31 — 16 maggio 2014
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% LAVORATORI EXTRACOMUNITARI

= PERMESSO/CARTA DI SOGGIORNO

Modifiche al T.U. sull'Immigrazione apportate dalla Legge n. n. 15 - 24 marzo 2014
9/2014

LAVORATORI ITALIANI ALL'ESTERO

Le retribuzioni convenzionali per il 2014 dei lavoratori italiani n. 2 — 13 gennaio 2014
all’'estero
Determinazione per I'anno 2014 delle retribuzioni convenzionali n. 6 — 27 gennaio 2014

per i lavoratori all’estero in Paesi non legati all'Italia da accordi
in materia di sicurezza sociale

Accordi di sicurezza sociale con la Francia: nuova modulistica n. 15 — 24 marzo 2014
ISEEY:
f i ‘ ‘ LAVORO INTERMITTENTE

Lavoro intermittente e addetto call-center n. 18 — 31 marzo 2014

a i"g LEGGE DI STABILITA’

La legge di stabilita 2014: le novita in tema di lavoro e welfare n. 1 — 2 gennaio 2014
Nota informativa “La legge di stabilita 2014: le novita in tema di  n. 2 — 13 gennaio 2014
lavoro e welfare”

/)| MINISTERO DEL LAVORO

Esposizione del dato retribuzione nell’'Unilav n. 2 — 13 gennaio 2014
Mancato rispetto della procedura di licenziamento e validita degli n. 6 — 27 gennaio 2014
accordi in sede sindacale

Primo quaderno di monitoraggio sulla legge 92/2012 di riforma n. 6 — 27 gennaio 2014
del lavoro
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Approvato il nuovo Codice ad uso degli ispettori del lavoro n. 6 — 27 gennaio 2014
Somministrazione di lavoro e condizioni di liceita n. 8 — 10 febbraio 2014
Lavoro straordinario “fuori busta” n. 10 — 24 febbraio 2014
Programma di vigilanza per il 2014 n. 10 — 24 febbraio 2014
Risultati attivita di vigilanza 2013 n. 10 — 24 febbraio 2014

Le indicazioni del Ministero del Lavoro sul codice di n. 13 - 10 marzo 2014
comportamento del personale ispettivo
La maxisanzione per le violazioni in tema di instaurazione del n. 13 - 10 marzo 2014
rapporto di lavoro e di orario di lavoro

Lavoro intermittente e addetto call-center n. 18 — 31 marzo 2014
Iscrizione Enasarco dei collaboratori dei mediatori creditizi n. 18 — 31 marzo 2014
Chiarimenti in merito all‘obbligo del certificato penale in caso di n. 25 — 23 aprile 2014

rapporto di lavoro con minori

MINORI

Serve il certificato penale per i lavoratori a contatto con i minori n. 21 — 7 aprile 2014
Le novita sul certificato penale per chi lavoro a contatto con i n. 23 — 14 aprile 2014
minori

Chiarimenti in merito all'obbligo del certificato penale in caso di n. 25— 23 aprile 2014

rapporto di lavoro con minori

NORMATIVA

= DECRETO MILLE PROROGHE (Decreto Legge n. 150/2013)

Convertito in legge il “decreto mille proroghe” n. 13 - 10 marzo 2014

|OUTPLACEMENT

Un servizio di outplacement individuale e collettivo a condizioni n. 22 — 9 aprile 2014
economiche vantaggiose per le imprese associate
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PARI OPPORTUNITA
Guida operativa: il Rapporto biennale sulla situazione del n. 20 — 2 aprile 2014

personale maschile e femminile

Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e n. 28 — 5 maggio 2014
femminile

PREMI DI RISULTATO

= DETASSAZIONE

Al via la detassazione dei premi di produttivita per il 2014 n. 27 — 30 aprile 2014

ﬁ PROVINCIA DI MILANO

Ampliati i requisiti per fruire degli incentivi per la stabilizzazione n. 7 — 3 febbraio 2014
di under 35

La Provincia di Milano allarga i requisiti per gli incentivi n. 10 — 24 febbraio 2014
all'assunzione di lavoratori disabili “anziani”

La Provincia di Milano allarga i requisiti per il sostegno del n. 10 — 24 febbraio 2014
telelavoro per disabili

Provincia di Milano — Incentivi per i contratti di solidarieta n. 16 — 25 marzo 2014

La Giornata dei Lavoratori con Disabilita n. 31 — 16 maggio 2014
I RAPPORTO DI LAVORO

Esposizione del dato retribuzione nell'Unilav n. 2 — 13 gennaio 2014

REGIONE LOMBARDIA

Aggiornate le FAQ sui tirocini n. 2 — 13 gennaio 2014
Aggiornate le FAQ sui tirocini n. 6 — 27 gennaio 2014
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Firmato l'accordo di proroga degli ammortizzatori sociali in n. 19 — 1 aprile 2014
deroga per il II° trimestre 2014
Definiti gli allegati all’Accordo Quadro Ammortizzatori in deroga n. 21 — 7 aprile 2014
IT trimestre 2014
Aggiornate le FAQ sui tirocini n. 25 — 23 aprile 2014

RIFORMA DEL LAVORO

Primo quaderno di monitoraggio sulla legge 92/2012 di riforma n. 6 — 27 gennaio 2014
del lavoro

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Mancato rispetto della procedura di licenziamento e validita degli n. 6 — 27 gennaio 2014
accordi in sede sindacale

», SCADENZE
-
Scadenzario mese di febbraio n. 6 — 27 gennaio 2014
Scadenzario mese di marzo n. 12 — 3 marzo 2014
Scadenzario mese di aprile n. 18 — 31 marzo 2014
Scadenzario mese di maggio n. 28 — 5 maggio 2014

> "4 SICUREZZA SUL LAVORO

r~ FORMAZIONE

Obblighi degli allievi di istituti di istruzione, identificazione degli n. 25 — 23 aprile 2014
enti bilaterali e organismi paritetici, informazione e formazione di
docente non dipendente chiamato in caso di urgenza

r~ INCENTIVI

Invio domande bando ISI 2013 n. 28 — 5 maggio 2014
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r~ RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Comunicazione nominativi Rappresentanti dei lavoratori per la  n. 9 — 17 febbraio 2014

sicurezza
= REGISTRO INFORTUNI

Mancata vidimazione del registro infortuni n. 25 — 23 aprile 2014
= SORVEGLIANZA SANITARIA

Sorveglianza sanitaria: “collaborazione”del medico competente n. 25 — 23 aprile 2014
= VALUTAZIONE RISCHI

Adozione dei modelli di organizzazione e gestione della salute e n. 12 — 3 marzo 2014
la sicurezza sul lavoro nelle piccole e medi imprese

L'elaborazione del DUVRI n. 14 — 17 marzo 2014
Documenti che l'impresa appaltatrice € obbligata a consegnare n. 25 — 23 aprile 2014
al committente

Obbligo della redazione del documento di valutazione dei rischi n. 25— 23 aprile 2014
per i volontari

= VARIE

Convegno di studio: Salute e Sicurezza nel decreto del Fare n. 8 — 10 febbraio 2014

_g SINDACATO

Proclamazione sciopero per il giorno 28 marzo 2014 n. 14 — 17 marzo 2014
Sciopero — Le organizzazioni sindacali dei lavoratori proclamano n. 24 — 22 aprile 2014
uno sciopero per il 25 Aprile e 1° Maggio

ﬁ% SISTEMA SANZIONATORIO IN MATERIA DI LAVORO

Approvato il nuovo Codice ad uso degli ispettori del lavoro n. 6 — 27 gennaio 2014
Lavoro straordinario “fuori busta” n. 10 — 24 febbraio 2014
Programma di vigilanza per il 2014 n. 10 — 24 febbraio 2014
Risultati attivita di vigilanza 2013 n. 10 — 24 febbraio 2014
La maxisanzione per le violazioni in tema di instaurazione del n. 12 — 3 marzo 2014

rapporto di lavoro e di orario di lavoro
Le indicazioni del Ministero del Lavoro sul codice di n. 13 — 10 marzo 2014
comportamento del personale ispettivo
La maxisanzione per le violazioni in tema di instaurazione del n. 13 - 10 marzo 2014
rapporto di lavoro e di orario di lavoro
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|| SOMMINISTRAZIONE

Le comunicazioni relative all’utilizzo del lavoro somministrato

n. 4 — 17 gennaio 2014

Somministrazione di lavoro e condizioni di liceita

n. 8 — 10 febbraio 2014

tiroc niTIROCINI FORMATIVI

Aggiornate le FAQ sui tirocini

n. 2 — 13 gennaio 2014

Aggiornate le FAQ sui tirocini

n. 6 — 27 gennaio 2014

Obbligo assicurativo dei tirocinanti e determinazione del premio

n. 13 - 10 marzo 2014

Aggiornate le FAQ sui tirocini

n. 25 — 23 aprile 2014

== TUTELA DATI PERSONALI

E’ sanzionato penalmente installare telecamere, anche se
spente, senza autorizzazione

n. 10 — 24 febbraio 2014

Installazione ed uso impianti e apparecchiature di controllo

n. 23 — 14 aprile 2014
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