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= GARANZIA GIOVANI

Incentivo all'assunzione di giovani ammessi al Programma n. 1 — 7 gennaio 2015
“Garanzia Giovani”

\ [[CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA, DISOCCUPAZIONE,
SOLIDARIETA

= ASpI

Accesso e decadenza dalla fruizione dell’ASpI e mini-ASpl n. 1 — 7 gennaio 2015

B CONVEGNI, SEMINARI, INIZIATIVE

Come cambia il lavoro dopo il Jobs Act — Il contratto a tutele n. 3 — 14 gennaio 2015
crescenti e le novita della legge di stabilita
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Corsi di formazione gratuiti per le aziende associate n. 1 — 7 gennaio 2015
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= ADDIZIONALE REGIONALE
Nuove aliguote addizionale regione Lombardia per I'anno 2015 n. 1 — 7 gennaio 2015
Nuove aliquote addizionale regione Piemonte per I'anno 2015 n. 2 — 12 gennaio 2015
r— DECRETO SEMPLIFICAZIONE FISCALE
Decreto “Semplificazione fiscale” n. 1 — 7 gennaio 2015

FONDIR

Fondir: proroga termini Annualita 2014 n. 1 — 7 gennaio 2015

FORMAZIONE FINANZIATA

Fondir: proroga termini Annualita 2014 n. 1 — 7 gennaio 2015
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Le comunicazioni relative all’utilizzo del lavoro somministrato n. 4 — 16 gennaio 2015
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Le istruzioni Inps per il conguaglio contributivo 2014 n. 1 —7 gennaio 2015
r— INCENTIVI
Incentivo all'assunzione di giovani ammessi al Programma n. 1 —7 gennaio 2015

“Garanzia Giovani”

= PRESTAZIONI

Accesso e decadenza dalla fruizione dell’ASpI e Mini ASpl n. 1 — 7 gennaio 2015
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Dichiarazione ISEE per I'utilizzo dei voucher in alternativa al n. 1 —7 gennaio 201
congedo parentale

L )L||30BS ACT

Come cambia il lavoro dopo il Jobs Act — Il contratto a tutele  n. 3 — 14 gennaio 2015
crescenti e le novita della legge di stabilita

«|LAVORATORI EXTRACOMUNITARI

=~ FLUSSI D'INGRESSO 2014
Pubblicato il DPCM con i flussi di ingresso per I'anno 2014 n. 1 — 7 gennaio 2015

MATERNITA

Dichiarazione ISEE per l'utilizzo dei voucher in alternativa al n. 1 — 7 gennaio 2015
congedo parentale

<///|MINISTERO DEL LAVORO

Soppressione delle Direzioni Regionali del Lavoro n. 2 — 12 gennaio 2015

REGIONE LOMBARDIA

Nuove aliquote addizionale regione Lombardia per I'anno 2015 n. 1 —7 gennaio 2015
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Scadenzario mese di gennaio n. 1 — 7 gennaio 2015

|| SOMMINISTRAZIONE

Guida operativa - Le comunicazioni relative all’utilizzo del lavoro n. 4 — 16 gennaio 2015
somministrato

&= TUTELA DATI PERSONALI

Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di n. 2 — 12 gennaio 2015
lavoro
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