INTERPELLON. 23/2015
Roma, 24settembre 2015

e detle Fotitiche Socials

Direzione generale per I’ Attivita Ispettiva
& P P Al Consiglio Nazionale dell Ordine dei

Prot. 37/0015441 Consueéenti del Lavoro

Oggetto: art. 9, DLgs. n. 124/2004- riposi giandien della lavoratrice madre — art. 39,
D.Lgs. n. 151/2001.

11 Consiglio nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro ha avanzato istanzadi interpello
per conogereil pareredi questa Direzione generde in merito ala corretta interpretazione dell’art.
39, D.Lgs. n. 151/200kfferente ala disciplina dei riposi gianaiern per la lavoratrice madre
durante il primo anno di vita del bambino.

In particolare I’istante chiede se, nelle ipotesi in cui la lavoratrice madre non inenda
usuruire, sponaneamente e per proprie esigenze, del pemessi ga richiesti a datore di lavoro ex
art. 39 dicui sopa, poss trovare o meno applicazone nei confronti di quest’ultimo la sanzione
contemplata dall’art. 46 del medesimo cecreo legislativo.

Al riguardo, aqquisito il pareredella Direzone generde della Tutedla delle Condeioni di
Lavoro e delle Relazoni industiali e dell’Ufficio legislativo, si rappresenta quanto segue.

In via preliminare occorre muowere dalla lettera della dispostione ex art. 39 in vitu della
quale “il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durang il primo anno divita del
bambino, de periodi di riposo, arthe cumulabili durane la giornata.ll riposo € uno solo quando
I'orario giornaliero di lavoro €' inferiore a =i ore”.

In proposito, si pedsa che i perodi di riposo tanno k durata di un’ora ciascuno, vengono
consicerdi ore lavorative agli effetti sia della durata che dell a retribuzione e compatano il diritto
dellalavor atrice madre di uscire dall’azienda.

Alla luce del sumnenzionato dettato namativo, si evince dunque che il diritto di fruire dei
riposi in questiore ha natura di diritto potestativo, inteso quest’ultimo quale situazone giuridica

soggettiva consistente nell’attribuzione di un poerealla lavoratrice madre cui corrisponce dal |ato



del datore una posizione giuridica passiva di soggzone e non di obbligo; il dtore deve, infatti,
congentire alla madre lafruizione dei pemmessi qualora la stessa presenti esplicitarichiesta.

Nello spedfico, a differenza di quanto avviene nell’ipotesi di astensione obbligatoria per
matemita, la lavoratrice madre pud €egliere se eserdtare o meno il proprio diritto, fruendo ddi
sumnenzionati riposi; nell’ipotesi in cui decida di esercitarlo e il datore di lavoro non e consenta il
godimento cei periodi di riposo toveraapplicadone la sanzione amministativa peaunialnia stabilita
dall’art. 46.

Diversamente, qualora la lavoratrice madre presenti una preventiva richiesta a datore di
lavoro per il godimento dei pemmessi gianalien e swccessivamente, in modo spontaneo e per
proprie esigenze non ustruisca degli stessi per adcune giornate, non &mbra ravvisabile la
violazione dell’art. 39 e di conseguenza non pota trovare applicazone la misua sanzionatoria ad
essa collegata.

Resta ferma la possibilig, da parte degli organi di vigilanza, di effettuare eventuali venfiche
in ordine ala spontneita della rinuncia della lavoratrice circa il godimento d& pemessi in
questiore. Al riguardo appare pertanto oppatuno che la suddetta rinuncia sia giustificaa da ragioni
che rispondano in modo irquivocabile ad un inerese della lavoratrice (ad es. frequenza di un
corso diformazone, impossibilig di rientrarein casa in ragione di uno giopero dei meza pubblici

ecc).
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