
 

Direzione Sindacale • Sicurezza sul lavoro  
 

        

      I NUOVI DECRETI 
ATTUATIVI DEL JOBS ACT 

 

    

I decreti legislativi su:  
 

 Riordino delle tipologie contrattuali – Le collaborazioni 
 

 Revisione della disciplina delle mansioni 
 

 Controllo a distanza dei lavoratori 
 

 Semplificazione amministrativa 
 

 Congedi parentali e conciliazione vita – lavoro 
 

 Ammortizzatori sociali in costanza di rapporto 
 

 

Seminario tecnico di approfondimento 
 

venerdì, 9 ottobre 2015 - ore 10.00 

Unione Confcommercio Milano - Lodi - Monza e Brianza 
Milano - Corso Venezia, 47 - Sala Orlando 

 
 

SALUTI E INTRODUZIONE 
 

Gianroberto Costa - Segretario Generale Unione Confcommercio MI • LO • MB 

 

INTERVENTI 
 

Pierantonio Poy - Direttore Direzione Sindacale • Sicurezza sul lavoro 
Il riordino dei Servizi ispettivi e dei Servizi al lavoro, le politiche attive e la semplificazione 
amministrativa 

 

Gabriele Fava – Avvocato Giuslavorista, Presidente Studio Legale Fava & Associati 
 Il controllo a distanza dei lavoratori 
 

Maria Cristina Allocca - Funzionario Area Lavoro 
Il riordino delle tipologie contrattuali  

  

Alessandra Setti - Funzionario Area Relazioni Sindacali 
I contratti di collaborazione e la conciliazione delle esigenze di cura, vita e di lavoro  

 

Roberta Rossetti - Responsabile Area Relazioni Sindacali 
La disciplina delle mansioni del lavoratore e gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto 

 

COORDINA I LAVORI  
 

Pierantonio Poy - Direttore Direzione Sindacale • Sicurezza sul lavoro 
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Unione Confcommercio Milano – Lodi – Monza e Brianza  
 

Venerdì, 9 ottobre 2015 - ore 10.00 
Milano - Corso Venezia, 47 

Sala Orlando 
 
 

La scheda di partecipazione deve essere inviata a: 
Direzione Sindacale •  Sicurezza sul lavoro 

fax: 02 7750488 
e-mail: segreteria.sindacale@unione.milano.it 

 
 

 

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La partecipazione è gratuita ed è riservata alle aziende associate a Unione Confcommercio MI - LO - MB 
 

 

AZIENDA ____________________________________________________________________________________ 
 
Via________________________________________n°______Città_______________________  Cap_____________  
 
Tel________________________   Fax____________________ Numero dipendenti occupati ____________________ 
 
Nome____________________________________Cognome______________________________________ 
 
E-mail:                                                                       @                                                                                                   . 
 
 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 informiamo che i dati raccolti saranno archiviati presso l’Unione CTSP Milano ed utilizzati ai fini amministrativi, contabili ed 
organizzativi nonché per informare sulle prossime iniziative. I dati non verranno comunicati o diffusi e in ogni momento potrà essere richiesto il blocco o la 
cancellazione. Titolare del trattamento è l’Unione CTSP Milano. Con la sottoscrizione della presente si intende esprimere libero consenso al trattamento indicato. 

 
Data____________       Firma _________________ 
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