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Sottoscritto il Protocollo d’intesa a Palazzo Marino

Confcommercio Milano promuovera
la terza Giornata del Lavoro Agile

Milano, 26 novembre 2015. Sottoscritto da Confcommercio Milano a Palazzo Marino
il Protocollo d’intesa per partecipare alla terza “Giornata del Lavoro Agile”, in
programma il 18 febbraio. Il progetto della “Giornata del Lavoro Agile” da parte del
Comune sviluppa congiuntamente — in azione sinergica con il Piano urbano della
mobilita sostenibile - due politiche del Piano territoriale degli orari di Milano: la
“Conciliazione vita-lavoro” e 1 “Tempi nuovi per la mobilita sostenibile”. La finalita
della “Giornata del Lavoro Agile” ¢, infatti, quella di diminuire gli spostamenti casa—
lavoro dei lavoratori in particolare nelle ore di punta, abbassare 1 livelli di
inquinamento atmosferico e favorire appunto la conciliazione vita-lavoro.
Confcommercio Milano, come gia nelle due precedenti edizioni, continuera a dare il
proprio sostegno favorendo presso le imprese la divulgazione dell’iniziativa
attraverso i propri canali e strumenti di comunicazione.

Nella “Giornata del Lavoro Agile” Confcommercio Milano individua, in particolare,
il significato di accrescere la cultura della flessibilita fra imprese e lavoratori.
"Flessibilita - spiega il segretario generale di Confcommercio Milano Gianroberto
Costa - per sperimentare, nel rispetto del Contratto del terziario, soluzioni
organizzative di lavoro ed aiutare le imprese ad essere piu competitive™.

Alcune imprese gia sperimentano lo smartwork, ma 1’assenza di un quadro normativo
di riferimento ne ha finora frenato 1’utilizzo. Attualmente il Governo sta lavorando ad
un provvedimento di legge per favorirne la diffusione, allo scopo di incrementare la
produttivita del lavoro, agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e
adeguando I’attuale legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro alla
particolare modalita di svolgimento del lavoro agile. Inoltre, Regione Lombardia con
la Legge regionale n. 30/2015, ha previsto I’individuazione di misure a sostegno
dell’innovazione del mercato del lavoro per la diffusione di forme flessibili in ordine
ai tempi, spazi e strumenti di lavoro (smartworking).
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